b REPUBLICA tscoua - aa“..a
. ESCOLAS B PORTUGUESA SA _DAVEL sc Tf' ]
29 A ESTARREJA rovercia unesco MEN-E| Kok S .
2 Eco- Escolas

Avaliacdo de Desempenho dos Diretores

Carta de Missao

Jorge Manuel de Jesus Ventura - Diretor

Nos termos do estabelecido na regulamentacdo dos procedimentos de avaliagdo de
desempenho dos diretores — Avaliagdo do desempenho Docente - cumpre ao diretor
apresentar uma Carta de Miss&o, que sera validada com a assinatura da Sra. Presidente do
Conselho Geral, onde devem constar os compromissos a atingir pelo diretor no decurso do
seu mandato, em ndmero entre cinco e sete compromissos.

Assim, apresentam-se, abaixo, os compromissos assumidos para o presente mandato,
ficando o presente documento anexo ao documento administrativo que constara do processo
individual do diretor, sob a nomeagao — CARTA DE MISSAQ.

Missado: Garantir o direito @ educagéo suportado na garantia de uma permanente agéo
formativa orientada para favorecer uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso

e sucesso escolares.

Compromissos Conteldo

- Adequagéo da autoavaliagdo 'a realidade da escola;

Planeamento | - Centralidade no processo de ensino e aprendizagem;

estratégico da | - Existéncia de estratégias de comunicacgdo e de reflexéo acerca dos
autoavaliagdo | resultados da autoavaliagidc com a comunidade educativa;

- Rigor no processo de autoavaliagéo;

Visdo
— - Definicao clara da viséo que sustenta a agdo do agrupamento com vista
estratégica
] 9 A consecugao do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria e
orientada paraa |~ o . .
) dos valores e principios da educagéo inclusiva;
qualidade das L . - .
) - Visdo partilhada por todos e mobilizadora da sua agao:
aprendizagens

Mobilizagdo da | -Orientagdo da agado para o cumprimento das metas e objetivos
comunidade educacionais;
educativa e - Incentivo a participagao na escola das criangas e alunos, pais e
valorizagao do | encarregados de educagao;
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ambiente escolar

- Valorizacao dos diferentes niveis de lideranga e de competéncia
outorgada;

- Promog&o de um ambiente escolar desafiador da aprendizagem;

- Promog¢ao de um ambiente escolar socialmente acolhedor, inclusivo,
cordial e ecolégico;

Comunicacgao

interna e externa

- Diversidade e eficécia nos circuitos de comunicagéo interna e externa;
- Acesso a informagéao do agrupamento pela comunidade educativa;

- Divulgacao da informagao respeitando os principios éticos e
deontologicos;

Desenvolvimento
pessoal e
emocional das
criangas e dos
alunos

-- Promogao da autonomia e responsabilidade individual;
- Promogao da participagao e envolvimento da comunidade;
- Promogao de uma atitude de resiliéncia;

- Promogao da assiduidade e pontualidade;

Oferta educativa

- Respostas educativas adaptadas as necessidades de formagédo dos
alunos;

- Adequacéao da oferta educativa dos interesses dos jovens e dos adultos
e as necessidades de formacao da comunidade envolvente;

- Praticas de organizagao e gestéo do curriculo e da aprendizagem para a
educacao inclusiva;

- Articulagao vertical entre niveis, anos e ciclos de educac¢do e ensino;

- Articulagao horizontal ao nivel do planeamento e do desenvolvimento

Articulagdo _
) curricular;
curricular i ) o . -
- Projetos transversais no ambito da estratégia de educagéo para a
cidadania.
20 de julho de 2023
O Diretor A Presidente do Conselho Geral
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